JEUDI 23 JUIN 2022

REGIONS | 13

COMMUN
EXPR
BELLEGARDE

Foréts L'assemblée a déblogué
13000 fr. pour U'achat de 44 000 m*
de forét («Gross Steins] et 1400 fr
pour K700 m? de forét fgalement
(#Looshaltlis). all s"agit en majorité
de foréts de protection, etil sera plus
fackle pour la commune de gerer leur
ealrelien en &Lant gropriétaires,
explique le syndic.

Statuts Statuts du Secours sud
fribourgenis et du Réseau santé
etsocial de la Gruyere validés,
Divers Stationnements longue duree
signales sur des places de la com-
mune, Lexdcutil avisera, Par ailleurs,
un projet d approvisionnement en eau
d'une dizaine d'alpages communaux
est a létude. Un dispositif provisaire
permet d'éviter las pénuries.
Participation 19 citoyens, fundi.
Source Jochen Mooser, syndic. 52

Eleves catholiques non discriminés, selon la justice

Cressier » Le Tribunal canto-
nal rejette un recours lié
au calendrier scolaire de la
commune lacoise.

Les éléves catholiques du cercle
scolaire de Morat n'ont pas for-
cément congé les jours de féte
liés. Est-ce une discrimination?
Nom. estime le Tribunal canto-
nal qui a rejeté le recours dépo-
8¢ & ce sujet par la paroisse de
Cressier-sur-Morat et un pa-
rent, Les recourants dénoncent
cette decision dans un récent
communigué. Ils porteront 'af-
faire devant le Tribunal féderal.

Limbroglio remonte a 2016,
lorsque le cercle scolaire pri-

maire de Cressier, commune de
tradition catholigue, a fusionne
avec celul de Morat, d'obédience
réformée. Depuls, les éleves de
I'école primaire de Cressler sont
partages: cenx domicilies et seo-
larisés a Cressier doivent suivre
le calendrier scolaire de la ré-
glon de Morat, qui 4 pour spéci-
ficité notamment un jour de
congé suivanit la Solennité et
trois jours fériés specifiquement
catholiques, Ceux de Cressier
scolarisés @ Morat ont e calen-
drier de Morat. sans ces féries.
Cela avait déja interpelle des
députés en 2018, Les recou-
rants, guant i eux. en appellent
i la logique.

«ll suffit aux parents d'an-
noncer leur absence, le congé
leur sera accordés, assure Ma-
rianne Meyer Genilloud, porte-
parole de la Direction de la for-
mution et des affaires
culturelles {DFAC). Ces éléves
devront ratiraper les cours,
mais 1l n'v a en principe pas
d'évaluations planifiees ces
jours-la, poursuit-elle, Et de
relever que la situation résulte
adu choix des autorités com-
munales de Cressier de faire
cercle commun avec Morato, EL
seuls ssept éleves domiciliés a
Cressier mais scolarises ailleurs
dans le cercle scolaires, sont
CONCernes.

wCertes, maisils mangueront
I'école et méme des évaluations,
ce qui s'est produit & la Féte-
Dieuw, fustige le parent recou-
rant, appelant & «considérer
l'enjeu pour l'ensembie du cvele
scolaire au-dela du 3% d'effectil’
gque représentent. en 2020,
51 eleves domiciliés a Cressier et
scolarisés & Morat ou a Courge-
vaux en primaire et secondaire,
surplus de 1700 pour les cercles
scolaires de Morat. Et & trouver
le plus grand dénominateur
communn i toutes confessions.s

Les recourants citent trois
cercles scolaires du canton
mixtes auniveau confessionnel,
qui fonctionnent avec un calen-

drier englobant tous les fériés,
regrettant que ces solutions
arespectuenses, simples et pro-
portionnées» ne solent pas ap-
pliguées dans leur situation.
Les cercles de Wilnnew
Flamatt et Gurmels, & majo
catholique, ont choisi un calen-
drier général tenant compte de
cesjours Eeries, confirme la DEAC,
Mais pour la région de Morat,
les communes ont proposé leur
calendrier, priorisant les fétes
culturelles. «Il ne tient pas
compie des [eriés catholiques, car
tous les magasins sont ouverts ou
1a plupart des parents doivent tra-

vailler ces jours-las 3
HICOLE RUTTIMANN

Implanté dans les CO grueriens, le projet de prevention professionnelle veut aider davantage de jeunes

Le projet LIFT cherche des patrons

@ STEPHANE SANCHEZ

Prévention » Permeltre a des
éleves du eycle d'orientation
d'apprivoiser le monde profes-
sionnel. en travaillant déja en
entreprise aprés I'école. Clest
l'objectil du projet LIFT, gui or-
ganisait hier un aperitif au CO
de Riaz. & la fois pour remercier
la septantaine de patrons impli-
qués @ ¢e jour dans ce pro-
gramme en Gruyére, et pour
inviter d'autres entreprises &
rejoindre Faventure, «C'est gue

lees jeunes sonl vraiment séduails.

2 de placement actuelless.,
resume Pierre Schimute, facilita-
teur LIFT au service des CO de
La Tour-de-Tréme, de Bulle et de
Ria,

Ce soutien ¥ est respective-
ment propoesé depuis 2003, 2015
e 2019, wl'an passé. LIFT a ac-
Lo ¢ une petite treniaine
d'éléves de ces trois COL contre
36 lannde précédente, Nous
voudrions offric cette possibilité
A hid jeunes par an. Pour cela,
une bonne centaine d'entre-
prises parienaires supplémen-
taires sont nécessaires, si on ne
veut pas lrop les solliciters, ex-
pligue le lactlitatewr.

VYolontaires et tenaces
LIFT s'adresse en priorité aux
éleves dont 'insertion san-
nonce délicate ~ ce qui mérite
prévention. «Ce peut étre [Ié aux
compétences scolalres, aucom-
portement, & la motivation, au
[alt que les parents n'ont pas de
résea, ou méme i la timidités,
expligue Plerre Schmutz. Dans
les CO gruériens. cing profes-
sionnels — des travatlleuses so-
clales en milleu scolaire, une
enseignante spécialisée et un
médiateur — sont chargés
d'identifier ces jeunes, dés la 9H,
puls de les accompagner,

«0n leur propose de travail-
ler dans une entreprise pendant
3 mols au moeins. 2 a 3 heures
par semaline —c'est le maximum
legal par jour, & leur dge. Tous
sont volontaires, car c'est vrai-
ment un engagement en dehors
du temps d'école et qui demande
de la ténacitéls

«En général, chacun des
jeunes découvre phusieurs PME:
une en 9H. deux en 10H et une
en 11Hw», poursuit Pierre
Schmutz. Leurs taches doivent

Durant trols mais, jusqu'a 3 heures par se-maln!, l'éléve découvre son potentiel et apprivoise la vie en entreprise, avec ses codes et ses exigences. Céline Michel/photo prétexte

étre adaptées & leur dge. sans
danger ot assez attrayantes.
«Les patrons peuvent donner 5
i 8 francs de 'henre, Cest facul-
tatil, mais courant. B le patron.
en cas de probléme. peut i tout
moment Se LoUrner Vers nous.»

Préparés et évalués
Drans le cadre du OO, les volon-
takres réunis en groupe sont
coachés avant leur entrée en
entreprise: comment s'habiller?
Quel bus? Que falre sl lon est
malade? Ensuite, durant lear
expérience, leséléves font régu-
lierement le point au CO. en
groupe. «(est vraiment un en-
trainement. mais un entraine-
menl.., au travails

De son eoté, lentreprise est
chargée d'établir un bilan, qui
porte notamment sur 'autono-
mie du jeune, sa ponctualite.

«C'est un
entrainement...
au travail»

Pierre Schmutz

son esprit d'inttiative, sa com-
préhension des consignes, la
gualité de son travall ou son
acceptation des critiques. «Le
jeane peut ainsl mieux com-
prendre les attentes, les codes
du travall, et s'adapter. Beau-
coup d'éleves reviennent aussi
en classe en comprenant mieux
I'intérdt de ce qu'ils apprennent.
Pour la plupart des participants,
l'expérience se passe super bien,
1ls ont juste besoin d'étre pris
par la main pour franchir cette
premiere marches, résume
Pierre Schmutz. Les éleves ap-
prennent diatlleurs a valoriser
ces acquis, v compris dans leur
CV et leur lettre de motivation.

Le bilan est encourageant:
aentre 50 et 60%» des éleves
impliqués ont trouvé une place
de formation professionnelle
(CFC ou AFP) dés la fin de leur

scolarité obligatobre, dans une
entreprise gu'ils ont fréquentée
ou aillears. Ce taux intégre les
autres CO fribourgenis oi Las-
sociation LIFT est active, soit
Sarine Ouest. Domdidier, Esta-
vayer-le-Lac, Pérolles, Bel-
luard. Jolimont et Cugy. En
Sulsse, 345 écoles et 4000 en-
treprises adhérent au pro-
gramme, pour un taux de réns-
site similaire: 39,9% en 2021.
«En tenant compte des jeunes
qui font une année supplémen-
taire. un semestre de motiva-
tion ou un séjour lingulstigue,
rares sonl cenx gui ne trouvent
pas de solution.»

Effet promotionnel

«Parmi les entreprises déja
convaincues en Gruyére, on
trouve une grande sociéié de
construction, un fast-food. des

fleuristes, des instituts de beauté,
des admintstrations, des créches,
des carrosseries, ete. On ratisse
large, car il n'y a pas besoin d'un
formateur dans 'entreprise, Lin-
térét pour les entreprises forma-
trices est évident. Pour les autres,
cest aussl le signe d'on engage-
ment sockal qui a un impact. Car
les jeunes parlent entre eux:
LIFT. dans le canton de Vaud, a
permis aux bouchers-charcu-
tiers de promouvoeir indirecte-
ment leur branche et de recruter
davantage d'apprentis.s Simon
Spring. patron du FPatissier de
La Roche, appuie: o("est trés im-
portant de donner une chance &
ces jeunes qui ont des difficultés,
mais qui se donnent énorme-
ment de peine, Nous, patrons,
sommes les seuls & peuveir le
faire.» »

> wwwr profet-lift.ch




