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LIFT-Projekt an der Sekundarschule Oberwil beendet

Mit der Zertifikatsfeier ist das LIFT-
Projekts in Oberwil abgeschlossen
worden. Zehn Schiilerinnen und
Schiiler haben daran teilgenommen
und blickten mit positiver Stimmung
zuriick.

Nach dem Sekundarschulabschluss be-
ginnen viele Schiilerinnen und Schiler
eine Lehre. Doch wahrend der obligatori-
schen Schulzeit gibt es nur wahrend
Schnupperlehren die Maglichkeit, Ar-
beitserfahrungen und somit auch Kom-
petenzen fiir die Arbeitswelt zu sammeln.
An dieser Nahtstelle zwischen der Se-
kundarschule und der Berufsbildung
setzt das LIFT-Projekt an: Dessen Ziel ist
es, den Jugendlichen durch die Tatigkeit
an einem Wochenarbeitsplatz nieder-
schwellig Schliisselkompetenzen fiir die
Berufswelt zu vermitteln. Die Schiilerin-
nen und Schiler missen dafir in ihrer
Freizeit in einem lokalen Betrieb einmal
wochentlich praktische Tatigkeiten ver-
richten. Durch das LIFT-Projekt gelingt
nicht nur die friihzeitige Orientierung in
Sachen Berufswahl, sondern auch die
Sensibilisierung der Jugendlichen fiir die
Arbeitswelt. Das Projekt bietet allenfalls
auch eine direkte Anschlusslésung nach
der Schulzeit und kann langfristig gese-
hen Lehrabbriiche und Jugendarbeitslo-
sigkeit reduzieren.

Primarziel: Praxiserfahrung sammeln
Die Sekundarschule Oberwil hat nach
langem, pandemiebedingtem Warten im
August 2021 zum ersten Mal das LIFT-
Projekts gestartet. Zehn interessierte
Schiilerinnen und Schiiler aus dem Leis-
tungszug A und der Kleinklasse haben
sich bei verschiedenen lokalen Betrieben
beworben. Dort haben die Jugendliche in
zwei Blocken von zehn Wochen jeweils

et

drei Stunden wochentlich ausserhalb der
Schulzeit gearbeitet und sich zusatzlich,
ebenfalls in ihrer Freizeit, am Freitag
tiber Mittag fir die Kleingruppensitzun-
gen getroffen.

Diese wurden von Anita Balaj-Brod-
mann, Lehrperson des Leistungszuges A,
und Michael Morrissey, dem Schulsozial-
arbeiter, geleitet. Bei diesen Treffen gab
es die Mdglichkeit, sich iiber ihre Arbeits-
erfahrungen austauschen, Fragen zu kla-
ren und allfallige Problemsituationen
besprechen.

Alle Jugendlichen blieben bis zum
Frithjahr in einem Betrieb, dann wechsel-
ten sie fiir eine zweite Runde in einen
anderen. Auf diese Weise konnten die
Schiilerinnen und Schiiler verschiedene
Arbeitsfelder kennenlernen und zusatz-
liche Erfahrungen sammeln. «Es war
schon zu sehen, dass die Jugendlichen
den zweiten Betrieb nicht nach dem Kri-
terium, (Wo ist es am bequemsten, wo
kann ich chillen> ausgesucht haben, son-
dern wirklich ihren eigenen Interessen
gemass wahlten», so Balaj-Brodmann.
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Von den Betrieben erhielten sie je-
weils eine Riickmeldung zu ihrem Arbeits-
einsatz. Das Schriftstiick kdnnen sie fir
Bewerbungen verwenden, was bei der
Lehrstellensuche viele Vorteile bringt.
«Wenn sich die Schiilerinnen und Schiiler
bei Betrieben bewerben, miissen sie das
Zeugnis beilegen. Aber im Zeugnis steht
nicht, welche Kompetenzen sie besitzen,
da stehen nur die Noten. Diese Riickmel-
dung und das Zertifikat zeigen den Be-
trieben dann zusétzlich, dass die Bewer-
benden  Durchhaltewillen,  Selbstver-
trauen und gute Umgangsformen haben -
und das ist viel wert», erklart die Lehrerin.

Der grosste Zugewinn fiir die Teilneh-
menden selber sind jedoch die angeeig-
neten Fahigkeiten «Viele Schliisselkom-
petenzen wie Piinktlichkeit, Verantwor-
tung, Arbeiten im Team und Durchhalte-
wille wurden eingelibt. Das Training
dieser Kompetenzen hilft ihnen beim
Einstieg ins Berufsleben nach der obliga-
torischen Schulzeit», so Gabi Wiederkehr,
die fur die Wochenarbeitsplatze (WAP)
verantwortlich ist.

Zertifikatsfeier festlich gestaltet

Bei der Zertifikatsfeier konnte man die
Freude in den Gesichtern der Schilerin-
nen und Schiller, aber auch bei den Lehr-
personen ablesen. Neben den verant-
wortlichen Padagogen waren auch die
Vizeprasidentin des Schulrates, Claudia
Brodbeck, Schulleiter Alexander Myers
und einige Verantwortliche der Wochen-
arbeitsplatze dabei. Nach vielen Worten
des Dankes, inshesondere an die organi-
sierenden Lehrpersonen fiir ihre Bemii-
hungen, waren die Schiilerinnen und
Schiller an der Reihe, etwas zu sagen.
Abwechselnd sprachen sie ber ihre Er-
fahrungen wahrend der Einsatze.

«Die Arbeit war nicht immer einfach,
aber wir sind stolz darauf, dass wir es
durchgezogen haben», meint eine Schii-
lerin im Riickblick. Auch die anwesen-
den WAP-Verantwortlichen kamen am
Abend zu Wort. Roger Saladin, Betriebs-
leiter von Pick-e-Bike, sagte, dass die
Schiiler zwar keine umfangreicheren
Aufgaben (ibernommen hatten. Trotz-
dem konnten und durften sie kleinere

Aufgaben erledigen, die eben auch
wichtig gewesen sind.

«Die Kompetenzen, die sich die Schii-
lerinnen und Schiiler angeeignet haben,
sind ein Erfahrungsschatz», erlautert
Anita Balaj-Brodmann. Dazu gehorten
das Vereinbaren von Arbeitszeiten, das
Anrufen ihrer Chefs und das Absagen,
wenn sie krank sind. «Dinge, die selbst-
verstandlich zu sein scheinen, aber viel
Uberwindung kosten kénnen.»

Nach der Feier wurden beim feinen
Apéro spannende Gesprache gefiihrt.
Nach den Sommerferien startet fiir neue
Jugendliche ein neues Jahr mit dem Be-
rufserfahrungsprogramm. Fiir die ehe-
maligen Teilnehmenden geht es dann
auf Lehrstellensuche. Darauf sind sie
jetzt, dank dem LIFT-Projekt, bestens
vorbereitet. Megan Paola

Betriebe aus Oberwil und Biel-Benken, die
einen Wochenarbeitsplatz fiir das Projekt
LIFT an der Sekundarschule Oberwil zur
Verfiigung stellen mochten, diirfen sich
gerne bei Gabi Wiederkehr unter E-Mail:
gabi.wiederkehr@sbl.ch, melden.
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Die Gemeinde bietet auch in diesem
Jahr den Basler Ferienpass fiir Kinder
und Jugendliche aus Oberwil zwi-
schen 6 bis 16 Jahren zu vergiinstigten
Konditionen an. Die personliche Feri-
enkarte kann bei den Einwohner-
diensten der Gemeindeverwaltung
gekauft werden. Neu ist der Ferien-
pass in den Sommer- wie auch in den
Herbstferien gliltig. Die Angebote
finden zwischen dem 2. Juli und
dem 14. August 2022 bzw. zwischen
dem 3. Oktober und dem 16. Oktober
2022 statt.

Im Pass inbegriffen sind Gratisein-
tritte in Gartenbader, Museen, Kinos,
Freizeit- und Sporthallen in der Re-
gion (Grundangebote) sowie zahl-
reiche Ausfliige, Workshops und be-

Basler Ferienpass 2022 ... ab ins Abenteuer

Basler

Erienpass

treute Aktivitaten (Kreativangebote).
Der Ferienpass kostet 45 Franken. Neu
gibt es fiir Inhaber*innen des Colour-
key den Ferienpass vergiinstigt fiir
30 Franken. Kinder aus nicht beteilig-
ten Gemeinden bezahlen 65 Franken.
Dazu kann fiir 8 Franken pro Woche
ein «TNW-Wochenabo» gekauft wer-
den, das die Verwendung aller 6ffent-
licher Verkehrsmittel in der Nordwest-
schweiz ermdglicht. Alle Angebote
finden Sie unter www.basler-ferien-
pass.ch oder in der Informationsbro-
schiire. Der Ferienpass ist nicht lber-
tragbar und nur mit dem Stempel der
Verkaufsstelle gliltig. Denken Sie da-
her bitte daran, zum Kauf eines Ferien-
passes ein aktuelles Foto Ihres Kindes
und einen Ausweis mitzubringen.

REKLAME

jetzt Probefahren!

Muvi City 45 km/h — Al lim. ab CHF 4'990.-
Muvi Executive 70 km/h — A1 ab CHF 4°990.-

plus Bereitstellungspauschale CHF 255.-
Optional: Frontscheibe & Topcase
www.torrot-schweiz.ch
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Allschwilerstrasse 3, 4104 Oberwil

Tel +41 61 401 16 70
www.scootermoto.ch

ZIVILSTANDSNACHRICHT

Geburt

Amaya Said, * 11. April 2022, Tochter
der Lourdes Castillejos und des Mustafa
Said.

BAUGESUCHE

NR. 1050/2022

Parzelle(n): 1441

Projekt: Kamin fiir Cheminée-Ofen,
Louisrebenweg 11, 4104 Oberwil
Gesuchsteller: Lichtsteiner Nicole,
Louisrebenweg 11, 4104 Oberwil
Projektverfasser: Everest Wohnbau
GmbH, Meier Martin, Am Kagen-
rain 1-3, 4153 Reinach

Auflage bis: 4. Juli 2022

Parzelle(n): 2492

Projekt: Mehrfamilienhaus mit
Garagen, 2. Neuauflage: geéndertes
Attikageschoss, Hohestrasse 250,
4104 Oberwil

Gesuchsteller: Birchmeier Develop-
ment AG, Gewerbestrasse 21,

5312 Dottingen

Projektverfasser: Staehelin, Gisin +
Partner AG, Unterer Batterieweg 46,
4053 Basel

Auflage bis: 4. Juli 2022

NR. 0195/2020

Parzelle(n): 5199

Projekt: 4 Wohnhauser mit Autoein-
stellhalle/4 Schwimmbader, 3. Neuauf-
lage: zusatzliches Schwimmbad und
Umgebungsanderungen Ost, Hohe-
strasse, 4104 Oberwil
Gesuchsteller: LMS Immo AG,
Schneider Holger, Hiiningerstrasse 1,
4056 Basel

Projektverfasser: Stephan Frank,
Gartenstrasse 1B, 8636 Wald ZH
Auflage bis: 4. Juli 2022

Die Plane kénnen auf der Gemeinde-
verwaltung (Abteilung Bauten und
Planung, Hohlegasse 6) nach telefoni-
scher Vereinbarung mit Elisabeth Hasler
(Telefon 061 405 42 48) eingesehen
werden. Einsprachen sind innerhalb
der Auflagefrist schriftlich in vier Exem-
plaren an das Bauinspektorat Basel-
Landschaft, Rheinstrasse 29, 4410 Lies-
tal zu richten. Sie sind innert zehn
Tagen nach Ablauf der Auflagefrist zu
begriinden.

Baugesuchsplane, bei de-
[m]3F3[m] Cauocsuchep

= hen eine entsprechende

I Einverstandniserklarung
E des verantwortlichen Pro-
b jektverfassers vorliegt,

konnen unter folgendem Link oder QR-
Code auch online eingesehen werden:
https://bgauflage.bl.ch/2771

PRIMARSCHULE OBERWIL

KINDERGARTEN
PRIMARSCHULE
4104 OBERWIL

Ausstellung der Fundsachen
des Wehrlinschulhauses
und der Wehrlinhalle

Am Montag, 27. Juni, 8 bis 12.15 Uhr
und 13.45 bis 17 Uhr, werden die Fund-
sachen aus dem Wehrlinschulhaus und
der Wehrlinhalle im Foyer der Wehrlin-
halle ausgestellt. Nicht abgeholte Fund-
sachen werden spater einer gemeinniit-
zigen Organisation gespendet.
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Wir sind auch in den
Ferien fir Sie da!

Die Sommerferien stehen vor der Tiir -
wir sind auch in den Ferien fiir Sie da!
Geniessen Sie die Ferien mit einer span-
nenden Lektiire! Von Montag, 4. Juli bis
und mit Samstag, 13. August sind wir
jeden Montagnachmittag von 14.30-
18.30 Uhr und jeden Freitagmorgen von
9.30-11.30 Uhr fiir Sie da. Wir freuen uns
auf lhren Besuch! Wir wiinschen lhnen
sonnige und erholsame Sommertage.

Ihr Bibliotheksteam

Infos: www.bibliothek-oberwil.ch



