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Jugendprojekt LIFT in Sekundarschule Wetzikon

LIFT ist ein schweizweites Integrations- und Praventionspro-
gramm fiir Jugendliche zwischen Volksschule und Berufsbil-
dung. Dabei erhalten Jugendliche einen Einblick in die Arbeits-
welt im Rahmen sogenannter "Wochenarbeitsplatzen". Auch
die Sekundarschule Wetzikon nimmt am Programm teil.

Das Programm LIFT fuhrt Jugend-
liche mit erschwerten Voraus-
setzungen dank Unterstitzung
in die Arbeitswelt oder in eine
zielgerichtete Anschlusslésung.
Fiir einen direkten Ubertritt von
der Volksschule in die Erwerbs-
tatigkeit werden damit bessere
Voraussetzungen geschaffen und
Jugendarbeitslosigkeit verhin-
dert. Insgesamt 39 Schulen aus
21 Kantonen nehmen an diesem
schweizweiten Projekt teil.

Die Schule Wetzikon ist seit 2016
beim Jugendprojekt dabei. LIFT
steht allen Schiilerinnen und
Schiilern der Sekundarschule
Wetzikon offen. Das Angebot
richtet sich insbesondere an
Jugendliche, die aus unterschied-
lichsten Griinden erschwerte
Voraussetzungen fiir den Berufs-
einstieg haben.

Angemeldet werden die Jugend-
lichen in der Regel durch die
Klassenlehrperson in Ricksprache
mit den Eltern.

Vorbereitung fiir die Arbeitswelt

Die Jugendlichen werden in
Modulkursen geschult und vor-
bereitet fur die Zeit am Wochen-
arbeitsplatz. Danach wird ein
Kontakt zwischen Schule, Jugend-
lichen sowie dem Gewerbe in der
Stadt hergestellt. Bei gegensei-
tigem Einverstandnis startet die
wochentliche Arbeit am Arbeits-
platz. In der Schule werden die
Schiilerinnen und Schiiler parallel
individuell begleitet.

Bei erfolgreichem Abschluss
erhalten die teilnehmenden
Jugendlichen eine Arbeitsbestati-
gung, welche im personlichen Be-
werbungsverfahren von grosser
Unterstltzung ist.

Der Ubertritt der Jugendlichen
von der Schule- in die Erwach-
senenwelt ist ein grosser Schritt
und nicht zu unterschatzen.

Je friiher die Jugendlichen auf

diesem Weg gestarkt und vor-
bereitet werden, desto grosser ist
die Chance flr gut ausgebildete
Arbeitskrafte mit einer Perspekti-
ve fiir die Zukunft.

Arbeitspldtze waren auch
wahrend Corona-Pandemie fiir
Jugendliche verfiigbar

Im vergangenen Jahr waren die
Betriebe in Wetzikon durch die
unterschiedlichen und teilweise
andernden Corona-Arbeitsbedin-
gungen gefordert. Trotz firmenin-
ternen Herausforderungen waren
viele Betriebe bereit, Jugendliche
an Wochenarbeitsplatzen zu
engagieren oder einen Platz offen
zu halten.

Nicht nur in den Betrieben war
wegen Corona viel Flexibilitat
und Engagement gefordert. Auch
innerhalb der Schule waren die
Konsequenzen splirbar. Teilwei-
se konnten Schilerinnen und
Schiller Arbeitsplatze wegen
Quarantdne-Anordnungen nicht
regelmassig besuchen. Auch war
das Angebot an Arbeitspldtzen
eingeschrankt, da verschiedene
Branchen wie beispielsweise
Gastronomie oder Hotellerie
zeitweise nicht arbeiten konnten
oder durch hohe Hygienericht-
linien keine externen Personen
beschaftigen konnten.

Erfolgreiches Projekt

Der Aufwand fir die Koordination
der Arbeitsplatze hat sich verviel-
facht. Die Schule Wetzikon hat
das Bedirfnis erkannt und fir das
Projekt zusatzliche Arbeitsstun-
den ermoglicht.

Durch das grosse soziale Engage-
ment zwischen Gewerbe, Schule
und Vereinen konnte das Netz-
werk fur LIFT weiter geflochten
werden.

Das zeigen auch einige Erfolge
vom vergangenen Schuljahr an-

schaulich:

e 20 Schilerinnen und Schiiler
haben unsere Modulkurse
besucht und sich damit aus-
einandergesetzt, wie man
sich moglichst erfolgreich in
der Arbeitswelt verhalt

e 9 Jugendliche arbeiteten in
einem Betrieb

* 25 Wochenarbeitsplatze in
Betrieben konnten insgesamt
fur das Schuljahr 2021/2022
reserviert werden

Die Schule Wetzikon ist iber-
zeugt, dass LIFT einen realisti-
schen Einblick in die Arbeitswelt
bietet, Jugendlichen hilft, ihre
Sozial- und Fachkompetenzen zu
starken und erweitern und so ein
gelungener Einstieg in eine Be-
rufsausbildung unterstitzt wird.

Als Schule schafft man das nicht
alleine. Deshalb dankt die Schule
Wetzikon den Partner-Firmen fiir
die gute Zusammenarbeit. Sie
helfen durch ihr Engagement,
dass Jugendliche den direkten
Ubertritt von der Schule in die
Arbeitswelt erfolgreich meistern
und erstmals Arbeitsluft schnup-
pern kénnen.

Partner-Betriebe des Projekts in Wetzikon

e Alterswohnheim am Wildbach

e Angi Hair GmbH

e  Athleticum Sportmarkets AG

e  Coiffeur Calimero’s

e Digipack AG

e Dormakaba Schweiz AG

e Eloxalwerk

e Femec AG

e Garage Friba

e Garage Saxer

e  Gruss Ehrler AG

e Hundesalon Schnufi GmbH

e lhr Schreiner Krauer-Sommer AG
e Industriespritzwerk Roland Zemp GmbH

e Interni Innenarchitektur

e Iten Sport

e |WAZ

e Kita Krippenkdnig

e Kita Tigerente

e A.Kohler AG

e Kornladen Kempten

e Kindig AG

e Luna Schmuck und Wohnen

e  Margaretha’s Bébé- und Kinderparadies AG

¢ Novotrade Reimann GmbH
e Reichle & De Massari AG
e Reitschule Rossliplausch
e Rotary Club

e Schmid Automobile AG
e Sesam Natura

e Sonnweid AG

e Sport und Jugend

e Verein FiZ Wetzikon

e Velocenter Camastral

e Wild Wetzikon AG

e Wysstec AG




