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Lichtblick fiir Tuchschmid-Lehrlinge

Die 16 Auszubildenden der konkursiten Frauenfelder Metallbaufirma haben gute Chancen fiir neue Lehrvertrage.

Stefan Hilzinger

Im November erst hatte der
Drittsekschiiler aus Felben sei-
nen Lehrvertrag flir Sommer
2020 beider Tuchschmid AG in
Frauenfeld unterschrieben und
dann der Schock: Sein kiinftiger
Lehrbetrieb geht kurz vor Weih-
nachten in Konkurs. Doch der
Sekschiiler kann aufatmen.
«Der Lehrbetrieb, bei dem er
ebenfalls geschnuppert hatte,
hat sich bei uns gemeldet. Unser
Sohn kann nun die Lehre dort
beginnen», sagt seine Mutter
auf Anfrage dieser Zeitung.

Der Schiiler aus Felben ist
nur einer von 16 Auszubilden-
den, die mit dem Konkurs der
Frauenfelder Stahl- und Metall-
baufirma ihrer Perspektive be-
raubt wurde. Doch fiir viele von
ihnen stehen die Chancen gut,
kurzfristig einen neuen Lehrbe-
trieb zu finden. Zwei der bishe-
rigen Tuchschmid-Lehrlinge
etwa haben bereits bei der Frau-
enfelder Metallbaufirma Oppi-
kofer Unterschlupf gefunden.

Ein Lehrling ist aus dem ers-
ten und einer aus dem vierten
und letzten Lehrjahr, wie Ge-
schiftsfiihrer Olivier Oppikofer
erzahlt. «Einer hat uns noch an
besagtem Freitag, dem 13., an-
gerufen. Beide haben die Woche
danach bei uns angefangen»,
berichtet Oppikofer weiter. Man
helfe gerne, schliesslich sei die
Branche betroffen. «Es tut auch
uns weh, wenn ein Betrieb wie
Tuchschmid aufgeben muss»,
sagt Oppikofer.

Je schlanker eine Losung,
desto besser

Freude an solch schlanken, un-
komplizierten Losungen hat Ste-
fan Curiger, der Leiter betrieb-
liche Bildung beim Thurgauer
Amt fiir Berufsbildung und Be-
rufsberatung, wo die Fiden fiir
die gestrandeten Lehrlinge zu-
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Beim Schleifen mit der Flex fliegen die Funken.

Hundert Stellen weg

Mit dem Konkurs der 170-jahri-
gen Tuchschmid AG verlieren in
Frauenfeld hundert Angestellte
ihre Arbeit, darunter auch sol-
che, die ihr ganzes Berufsleben
fir die renommierte Stahl- und
Metallbaufirma tatig waren.
Betroffen sind auch 16 Lehr-
linge. Laut Stefan Curiger, Abtei-
lungsleiter betriebliche Bildung
beim Thurgauer Amt fiir Berufs-
bildung und Berufsberatung,
sind zwei kaufmannische Ler-
nende sowie acht Metallbauer,

funf Metallbaukonstrukteure
und ein Metallbaupraktiker in
Ausbildung vom Konkurs be-
troffen. Am 8. Januar findet fiir
die betroffenen Jugendlichen
und ihre Eltern ein Informations-
anlass statt, wo letzte Fragen um
die Fortfuhrung der Ausbildung
geklart werden sollen. Sollten die
Lernenden nicht alle bei Thur-
gauer Metallbaufirmen unter-
kommen, so werde man die
Fiihler auch in Nachbarkantone
ausstrecken, sagt Curiger. (hil)

sammenlaufen. «Die Chancen
stehen gut fiir sie. Wir haben vie-
le Anfragen von Metallbaufir-
men erhalten, die Ausbildungs-
platze anbieten», sagt Curiger.
Anfang Januar 1adt das Amt die
Betroffenen und ihre Eltern zu
einem Informationsanlass ein
(siehe Kasten). «Umso besser,
wenn sich schon vorher Losun-
gen ergeben», sagt Curiger.
Dass Tuchschmid auch als Aus-
bildungsbetrieb einen guten Ruf
genossen hatte, diirfte helfen.
Auch Jorg Hochuli hat ein
gutes Gefiihl, dass die Lehrlinge
aus Frauenfeld bald in neuen
Betrieben unterkommen. Der

Unternehmer aus Wigoltingen
ist Prasident der Thurgauer Me-
tallbauer. «Berufsbildungsamt
und Berufsschule haben toll re-
agiert und sofort Listen erstellt
mit interessierten Lehrbetrie-
ben», sagt Hochuli.

Intakte Chancen
auf dem Arbeitsmarkt

Im Thurgau wiirden pro Jahr-
gang zwischen 12 und 15 Metall-
baufachleute ausgebildet, sagt
Hochuli. Das geniige jeweils fiir
eine Klasse in der Berufsschule.
Allgemein sei das Angebot an
Lehrstellen grosser als die Nach-
frage. Das bestitigt Olivier Op-
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pikofer. «Wer einen guten
Schnupperstift hat, sollte ihn so-
fortanbinden», sagt er. Auffreie
Lehrstellen gebe es deutlich we-
niger Bewerbungen als noch vor
zehn Jahren. Oppikofer geht zu-
dem davon aus, dass auch aus-
gebildete Metallbaufachleute
aktuell gute Chancen hitten, auf
dem Arbeitsmarkt etwas Neues
zu finden. «Schwieriger wird es
fiir Hilfskrafte ohne Ausbildung
und fiir besondere Spezialis-
ten.» Die ehemaligen Tuch-
schmid-Angestellten werden
seit dem Konkurs vom Arbeits-
vermittlungszentrum RAV in
Frauenfelder betreut.

So finden Jugendliche
ihren Traumberuf

Frauenfeld Was fiir ein Weih-
nachtsgeschenk! Die Bene-
fiz-Schlagernacht, organisiert
von einem OK um Heinz Belz,
von Anfang November im
Schlosskeller war finanziell ein
Erfolg. Kiirzlich fand die Uber-
gabe eines Checks in Hohe von
6500 Franken statt. Der Erlos
der Party mit DJ Greg und Reto

Scherrer an den Plattentellern
geht an das Jugendprojekt Lift,
das schweizweit Jugendliche
untersttitzt, ihre Berufswahlbe-
reitschaft zu erreichen. Peter
Gall, pensionierter Aadorfer
Seklehrer und Lift-Regionallei-
ter Ostschweiz, zeigte sich hoch-
erfreut iber den Zustupf, derim
Thurgau eingesetzt wird. (na)

Heinz Belz, OK-Chef der Schlagernacht, liberreicht im Beisein seiner

OK-Kollegen Peter Gall (Stiftung Lift) einen Check.
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Nur Nachdruck fiir Nachhaltigkeit

Der Stadtrat setzt sich bei Anlagen der Pensionskasse flirs Klima ein, jedoch nur bedingt.

Verantwortung. Das verlangt
Roman Fischer vom Stadtrat,
wenn es um die Klimafreund-
lichkeit der Pensionskasse (PK)
Frauenfeld geht. Zu diesem An-
lass hat der Gemeinderat der
Griinen im Friihling mit sieben
Mitunterzeichnenden seine
Interpellation «Fiir eine Klima-
strategie bei den Anlagen der
Pensionskasse der Stadt Frauen-
feld» eingereicht. Legitimiert
hatte Fischer seinen Vorstoss
damit, dass sich die Schweizer
Finanzbranche und PKs mit
dem heutigen Investitionsver-
halten auf einem Klimapfad be-
wegen wiirden, der dem Pariser
Klimaabkommen und der darin
beschrankten globalen Klimaer-
wirmung widerspricht.

In seiner Beantwortung an
den Interpellanten beruft sich
nun der Stadtrat auf die Revision
des Bundesgesetzes iiber die
AHV, die «ausdriicklich die Ent-
politisierung der oOffentlich-
rechtlichen Vorsorgeeinrichtun-

gen» bezweckt. Deshalb seien
diese zwingend aus der Zentral-
verwaltung ausgegliedert und
die Verantwortung fiir das ope-
rative Geschift und die finan-
zielle Sicherheit dem Stiftungs-
rat als oberstes Organ tibertra-
gen worden. Demnach konne
die Anlagestrategie - vor und
nach der Verselbststindigung
2014 - nicht direkt durch die
Stadt beziehungsweise die Aus-
gestaltung der stadtischen Er-
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Roman Fischer

Gemeinderat Griine und
Interpellant
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lasse, welche die PK geschaffen
haben, beeinflusst werden.

Wahrung und Interessen
der Versicherten im Fokus

Einfluss konne die Stadt einzig
bei der Wahl der paritétisch zu-
sammengesetzten Verwaltungs-
kommission nehmen. «Der
Stadtrat ist iiberzeugt, dass die
Interessen der Stadt durch die
von ihm delegierten Personen
wahrgenommen  werden»,
schreibt er. Uber die Delegierten
im Stiftungsrat bringe der Stadt-
rat den Wunsch zu nachhaltigen
Anlageprozessen ein, was sich
aber aufgrund verschiedener
Herausforderungen nicht auf
die finanziellen Klimarisiken be-
schrianke. Oberstes Ziel eines
Verantwortlichen einer PK aber
bleibe die Wahrung und Interes-
sen der Versicherten und Ren-
tenberechtigten, schreibt der
Stadtrat. Trotzdem werde der
Stadtrat das Signal in Richtung
Stiftungsrat senden, dass ihm

Nachhaltigkeit in 6kologischer,
sozialer wie wirtschaftlicher
Hinsicht wichtig seiund dessen
Delegierte dies in ihren Ent-
scheidungen «als eines der
Hauptanliegen» berticksichti-
gen sollen. «Allerdings sind we-
der die Delegierten noch der
Stiftungsrat verpflichtbar, die-
sen Vorschlag umzusetzen.»

Geht es nach Interpellant
Roman Fischer, sind die Ausfiih-
rungen des Stadtrates auswei-
chend. «Der Stadtrat ist mutlos
und versteckt sich hinter dem
Stiftungsrat», meint Fischer. Fiir
das Ziel einer Klimaneutralitit
konne sich der Stadtrat mit der
Besetzung des Stiftungsrates
einmischen. Der Einfluss sei
eine Frage des Willens, meint
Fischer und erginzt: «Falls
PK-Gelderin eine Firma flossen,
die Kinderarbeit unterstiitzt,
wiirde der Stadtrat auch sofort
auf die Barrikaden gehen.»

Samuel Koch



