«EINE BRUCKE VON DER SCHULE
ZUR BERUFSWELT»

Das Jugendproyekt «Lift» ermogllcht es Sekundarschtlerinnen und -schulern
erste Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln. Die Sekundarschule Gasshof
macht seit zwei Jahren mit und hat damit grossen Erfolg.

«Jugendliche machen sich fit
fiir die Berufswelt.» Mit diesem

Slogan spricht das Jugendpro-

jekt«Lift» Sekundarschiilerinnen
und -schiiler an, die sich in einer
schwierigen Ausgangslage beziig-

lich Lehrstellensuche und Berufs- -

einstieg befinden. ]ugend_lichen
‘werden Kurzeinsiétze in Gewerbe-

betrieben erméglicht, um sie so’

besser fiir die Berufswelt vorzu-
bereiten. «Lift» ist ein vom Bund
unterstiitzter unabhéngiger Ver-
ein, derdasIntegrations- und Pri-
ventionsprogramm schweizweit
allen Sekundarschulen anbietet.

‘Selbstvertrauen stérken

Seit2015 machtdie Sekundar-
schule Gasshofbeim Projekt mit.
«Wir haben einige Schiilerinnen
und Schiiler, die Schwierigkeiten
haben, eine Lehrstelle zu finden»,
sagt Schulleiter Sacha Furrer.
Die Griinde dafiir sind vielfil-
: tlg Einige Jugendliche haben
eine Leistungsschwiche, anderen
fehlt die Unterstiitzung aus dem
privaten Umfeld. «Durch die
Kurzeinsitze in den Betrieben

Leandro Fellsberto in der Migros Ruoplgen «Ich habe von meinen Chefs viele positive Feedbacks erhalten »

‘kénnen sie Kompetenzen entwi-
‘ckeln, die sie so im Schulalltag

nicht erlernen. Auch ihr Selbst-

vertrauenwird dadurch gestirkt»,-
. sagt Sacha Furrer.

‘ Eins-zu-eins-Betreuung
Einmal pro Woche arbeiten

die Jugendlichen wihrend der -

schulfreien Zeiteinen halben Tag
lang in einem Betrieb. Der Ar-

beitseinsatz dauert in der Regel

dreiMonate. Nach Méglichkeit

"und Einverstindnis aller Parteien

wird er aber jeweils um weitere
drei Monate verlingert.
Kandidatinnen und Kandida-

ten fiir das {Lift»-Projekt werden

vondenKlassenlehrpersonen ge-
meldet. Sind die Jugendlichen
und Eltern mit dem Einsatz ein-
verstanden, wird ein Wochenar-
beitsplatz gesucht. Die Schule
Gasshofarbeitet mit Betrieben im
Detailhandel und mit Betagten-
zentren zusammen. Sie werden
von Rahel Blunschi, Lehrerin fiir
Integrative F61:derung, rekrutiert
und betreut. Die Genossenschaft

Migros Luzern bietet an meh-

reren Standorten Arbeitsplitze
an. «<Wir méchten die Jugendli-
chenunterstiitzen und der Gesell-
schaft etwas zuriickgeben», sagt
Thomas Griiter, Filialleiter der
MigrosSchénbiihl: Hier konnten
bereits zwei Schiiler der Sekun-
darschule Gasshofihren Arbeits-
einsatz absolvieren.

Der Aufwand sei gross, da die
Jugendlichen eine Eins-zu-eins-

‘Betreuung benétigten und nach

jedem Einsatz ein Feedback er-
hielten. «Es stecktzwarviel Arbeit
dahinter, aberdie Jugendlichen

sind eine Bereicherung fiir un- -

ser Team», sagt Thomas Griiter.

«Es ist sch6n zu sehen, mit wel- .
~ cher Motivation sie an dle Arbeit

gehen»

Begeistert

Wihrend des Arbeitseinsat-
zeswerden die Jugendlichen von
Schulsozialarbeiter Rolf Born un-
terstiitzt und begleitet. Vor allem
beziiglich Zuverlissigkeit wird

~von den Jugendlichen einiges

gefordert. Bislang haben zehn
Schiilerinnen und Schiiler des
Schulhauses Gasshof am Projekt

teilgenommen. Sie finden die .

Arbeitseinsitze durchwegs sehr
gut. «<Ich habe von meinen Chefs
viele positive Feedbacks erhal-

ten», sagt Leandro Felisberto, der
. die 3. Sekundarklasse besucht.

Leandro ist so begeistert, dass
erbereits einen zweiten Arbeits-
einsatz in einer anderen Mlgros
leistet. ;

Eine Lehrstelle gefunden_

«Das Projekt bedeutet zwar
einen Mehraufwand fiir die Schu-
le», sagt Sacha Furrer. Es sei aber

absolutlohnenswert. <Wirbauen
fiirdie Jugendlichen eine Briicke

von der Schule zur Berufswelt.»
Und das Projekt ist ein Erfolg:
Die meisten Jugendlichen haben
nachSchulabschluss eine Lehr-
stelle gefunden. (AM)
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