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Zug um Zug
Familie
zweiter Klasse

Die grosse Mehrheit der
biirgerlichen Parlamentarier des
Zuger Kantonsrats will die
jahrliche Kinder- und Familien-
zulage von 2200 Franken fiir
Kantonsangestellte streichen.
Der Rat hat am Donnerstag
jedoch entschieden, dass die
Personalverbidnde vor der
geplanten Streichung des
einschligigen Artikels angehort
werden und ebenfalls zuvor bei
den Gemeinden eine Vernehm-
lassung durchgefiihrt wird.

Die Personalverbinde wehr-
ten sich schon im Vorfeld vollig
zu Recht, dass ihnen das recht-
lich garantierte und im Gesetz
verbriefte Anhorungsrecht
verweigert worden ist. Die Idee
zur Streichung wurde in der
vorberatenden Kommission
eingebracht, die sich mit ihrem
Vorgehen nun alles andere als
mit Ruhm bekleckerte. Es ist
logisch und vorbildlich, dass
sich die Verbénde fiir ihre
Mitglieder ins Zeug legen.

Und ja: Auch ich wiirde mich
maichtig drgern, wenn mir
plotzlich eine Zulage gestrichen
wiirde. Nur: Ich bin diesbeziig-
lich in der komfortablen Lage,
wie wohl auch die Mehrheit der
Arbeitnehmer im Kanton Zug,
mich nicht dariiber enervieren
zu miissen. Denn ich bekomme
keine Familienzulage und habe
auch noch nie eine bekommen.

Merkwiirdig argumentiert die
Alternative-die Griinen (ALG):
«Bereits heute haben Familien
ein erhohtes Armutsrisiko»,
schreiben sie. Gerade im Kan-
ton Zug mit seinen hohen
Lebenskosten sei diese Fami-
lienzulage nicht nur eine Wert-
schitzung gegeniiber dem
Kantonspersonal, sondern sie
sei fiir einige dringend notwen-
dig. «Der Kanton Zug gehort zu
jenen Kantonen mit den hochs-
ten Lebenskosten schweiz-
weit», heisst es weiter. Auch die
SP stellt sich gegen die Strei-
chung der Familienzulage und
verweist insbesondere auf die
Attraktivitdt des Kantons als
Arbeitgeber.

Da fiihle ich mich als Biirger,
Pardon, Familie zweiter Klasse.
Wieso verteidigen die Linkspar-
teien so vehement die Privile-
gien einer Minderheit? Was ist
mit den schlecht bezahlten
Verkauferinnen oder den Fliess-
bandarbeitern, die von den
Anstellungsbedingungen des
Staatspersonals nur triumen
koénnen? Dass 44 Prozent der
kantonalen Angestellten gar
nicht im Kanton Zug wohnen
und demnach auch nicht unter
unseren hohen Lebenskosten
leiden, macht das Ganze auch
nicht besser.

Ich fasse zusammen: Die
beiden Linksparteien rufen
nach héheren Steuern fiir alle,
verteidigen aber vehement die
Privilegien einer Minderheit.

charly.keiser@zugerzeitung.ch

Kommt es zu einem Baustopp?

Zug Uber dem geplanten Erweiterungsbau fiir das Schulhaus Riedmatt schwebt das
Damoklesschwert. Dies, weil eine Einsprache hangig ist. Eine Losung scheint nun moglich.

Charly Keiser
charly.keiser@zugerzeitung.ch

Die Stimmbiirger der Stadt Zug
haben am 21. Mai zum Kredit von
16,5 Millionen Franken fiir den
geplanten Erweiterungsbau der
Schulanlage Riedmatt mit fast
89 Prozent Ja gesagt.

Doch gegen die Baubewilli-
gung fiir den «dringend notwen-
digen» neuen Schultrakt ist eine
Einsprache eingegangen. Rund
drei bis vier Jahre wiirde ein
Gang durch die gerichtlichen In-
stanzen dauern, schitzte Bau-
chef André Wicki und sagte:
«Das wire eine mittlere Kata-
strophe.» Letzte Woche nun gab

die Stadt bekannt, dass mit Vor-
bereitungsarbeiten umgehend
begonnen werde. So wiirden be-
stehende Werkleitungen wie
Gas-, Wasser-und Elektroleitun-
genumverlegt, und danach wiir-
de mit dem Aushub und den
Pfihlungsarbeiten begonnen.

Risiko eines
Strafverfahrens
«Wenn der Stadtrat wie angekiin-
digt mit dem Aushub und den
Pfahlungsarbeiten beginnt, setzt
er sich dem Risiko eines Strafver-
fahrens aus», sagt Raffael Weid-
mann, Vertreter der Einsprecher.
Denn diese Arbeiten diirften erst
in Angriff genommen werden,

wenn eine rechtskraftige Baube-
willigung vorliege. «Meine Man-
danten werden sich nicht scheu-
en, einen Baustopp zu verlangen,
wenn ohne Bewilligung gepfahlt
und ausgehoben wird.»

Doch unter welchen Bedin-
gungen sind die Einsprecher ge-
neigt, ihre Einsprache zuriickzu-
ziehen? «Wir sind bereit, auf
unsere begriindete Riige wegen
der bundesrechtswidrigen Ver-
letzung des Gewésserraums zu
verzichten, wenn erstens auf eine
kiinftige Aufstockung der beiden
Baukorper verzichtet wird. Wir
brauchen dazu eine rechtsver-
bindliche Zusicherung. Ausser-
dem missen die geplante Spiel-

platzanlage und die Verweilmog-
lichkeit, wie in den nun
abgeanderten Planen vorgese-
hen, komplett aus dem Gewis-
serraum verschoben werden.»

«Ich bevorzuge eine
giitliche Einigung»
«Unsere Juristen sind sich sehr
sicher, den Gang durch die Ge-
richte zu gewinnen», sagt Bau-
chef André Wicki. «Doch ich
mochte es keinesfalls so weit
kommen lassen. Ich bevorzuge
eine giitliche Einigung mit den
Einsprechern.» Es bestehe zwar
die Moglichkeit, die Baukorper
nach Norden und somit aus dem
strittigen Gewésserraum zu ver-

schieben und den Rest zu belas-
senwie geplant. Doch das wiirde
dem Projekt grosse Abstriche
bringen, sagt der Bauchef.

«Wir pfahlen sicher nicht, be-
vor die Baubewilligung vorliegt.
Und wenn die Einsprecher wirk-
lich Wort halten, bin ich gerne be-
reit, mich fiir eine Fixierung der
GebdudehShen beim Gesamt-
stadtrat und beim Stadtparla-
ment einzusetzen», erganzt Bau-
chef Wicki, mit besagten Forde-
rungen konfrontiert. «Das wire
eine Win-win-Situation fiir die
Schiiler, Lehrer und auch die Ein-
sprecher, deren Kinder ja wohl
schon bald im Riedmatt zur Schu-
le gehen werden.»

Arbeitserfahrungen polieren Selbstbewusstsein auf

Baar Das Heilpadagogische Schul- und Beratungszentrum Sonnenberg macht beim
nationalen Projekt Lift mit. Dabei konnen Schiiler wochentlich in einem Betrieb zur Hand gehen.

Gemiise schnippeln und mit
Kochtopfen hantieren: Andreia
Pereira (15) kennt sich in der
Grosskiiche eines Partnerbe-
triebs aus. Jeweils am Mittwoch-
nachmittag geht sie hier zwei bis
drei Stunden Kiichenchef Ronald
Junkert zur Hand. Andreia Perei-
ra ist Schiilerin des Heilpadago-
gischen Schul- und Beratungs-
zentrums Sonnenberg und hat
sich zu Beginn der ersten Ober-
stufe fiir das nationale Jugend-
projekt Lift gemeldet (siche Box).
«Eigentlich kam die Idee von
meinen Eltern. Aber es macht si-
cher einen guten Eindruck, wenn
ichin meinem Lebenslauf bereits
Arbeitseinsitze aufschreiben
kann», erkldrt die 15-Jdhrige.
Die beiden Sozialpddagogen
Roland Wiss und Martina Lack
bereiteten die Schiiler auf ihre
Einsitze vor und fungierten wih-
renddessen als Betreuer. Zu Be-
ginn der zweiten Oberstufe wur-
de es ernst: In drei Blocken zu
jeweils acht bis zehn Arbeitsein-
sdtzen konnten die Schiiler der
Sonderschule erste Erfahrungen
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Andreia Pereira geht dem Kiichenchef zur Hand (Bild links), und die beiden Schii

inder Arbeitswelt sammeln. Jede
Woche trafen sich die Schiiler mit
den beiden Betreuern, um iiber
ihre Erfahrungen zu sprechen.
Pro Block erwartete die Schiiler
jeweils ein anderer Arbeitsort.
Vergangenen Mittwochnachmit-
tag stiegen die Schiiler schliess-
lich zum letzten Mal in ihre
Arbeitsuniformen.

13 Betriebe im Raum
Baarund Cham

Der Schuljahrgang von Andreia
Pereiraist der erste, der die Mog-
lichkeit hat, beim Projekt Lift
mitzumachen. Daniel Hedinger
koordiniert die Wochenarbeits-
platze. Er konnte 13 Betriebe im
Raum Baar und Cham fiir das Ju-
gendprojekt gewinnen. Mit elf
Schiilerinnen und Schiilern wur-
de im Herbst gestartet, neun
schliessen ab. Als Anerkennung
ist eine kleine Feier mit Diplom-
tibergabe geplant. «Die Jugend-
lichen haben mit ihren Arbeits-
einsitzen freiwillig auf ihre Frei-
zeit verzichtet, und das wollen
wir auch honorieren», so der

Projektkoordinator. Dass der
Verzicht nicht immer leichtgefal-
len ist, bestitigen die Schiiler.
«Bei schonem Wetter war es
schwieriger, denn ich spiele ger-
ne draussen mit meinen Freun-
den Fussball», erklart Andreas
Riidisiili (15). Fiir seinen Klas-
senkameraden Kelvin Meyrat

Was ist «Lift»?

Lift steht fiir «Leistungsféhig
durch individuelle Férderung und
praktische Tatigkeit». Beim Ju-
gendprojekt machen schweizweit
zahlreiche Schulen in allen
Sprachregionen mit. Als Sonder-
schule zahlt der Sonnenberg zu
den Ausnahmen. Das Jugendpro-
jekt richtet sich an Jugendliche,
die beim Ubergang ins Berufsle-
ben Miihe haben und lernen, sich
in die Arbeitswelt zu integrieren.
Lift wird vom Verein Netzwerk fiir
sozial verantwortliche Wirtschaft
NSW/RSE getragen. (mua)
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ler Andreas Rudisiili (links) und Kelvin Meyrat arbeiten im Garten.

(16) war das Verzichten auf die
freien Nachmittage nicht ganz so
schlimm: «Es ist ja nicht einmal
fiir ein ganzes Jahr und ist wich-
tig fiir unsere Zukunft.» Natiir-
lich war die Motivation, an den
Mittwochnachmittagen arbeiten
zu gehen, nicht immer gleich
hoch: «Es war ein Auf und Ab,
und jetzt bin ich schon froh, dass
es vorbei ist und ich meine Frei-
zeit geniessen darf», sagt An-
dreia Pereira. Die zwei bis drei
Stunden hat die Schiilerin bei
einem Lebensmittelladen (Ge-
tranke auffiillen), im Altersheim
(beim technischen Dienst) und
in einer Grosskiiche verbracht.
Daniel Hedinger erklart, dass
es sich bei den Arbeiten um ein-
fache, repetitive Aufgaben han-
delt: «Es geht primér nicht dar-
um, den Beruf kennenzulernen,
sondern darum, dass die Schiiler
lernen, plinktlich zu sein, eine
qualitativ gute Arbeit abzulie-
fern, auf Menschen zuzugehen
und dass ihr Selbstvertrauen ge-
stirkt wird.» Andreia Pereira
weiss dazu ein Beispiel: «Ich war
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Bilder: Stefan Kaiser (Baar, 31. Mai 2017)

sehr scheu, als ich im Laden
arbeitete. Als das am Schluss zur
Sprache kam, habe ich es mir zu
Herzen genommen und war bei
der nichsten Stelle viel offener.
Heute lache ich mit den Mitglie-
dern des Kiichenteams.» Auch
Kelvin Meyrat erkldrt: «Von Be-
trieb zu Betrieb hat sich meine
Nervositit gelegt.»

Bei den wdchentlichen
Arbeitseinsatzen verdienten die
Jugendlichen 5 bis 8 Franken in
der Stunde. «Ich habe mir mit
diesem Geld einen neuen Fuss-
ball gekauft», sagt Andreas
Rudisili. Nun beginnt fir die
Schiiler bald die Bewerbungspha-
se fiir eine Lehrstelle: Dabei fin-
den die gemachten Erfahrungen
Platz in ihren Lebenslaufen.

Andrea Muff
andrea.muff@zugerzeitung.ch
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Die Liste der teilnehmenden
Betriebe finden Sie unter
zugerzeitung.ch/bonus



