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Weinland

Die Sek bekommt einen Lift

STAMMERTAL Nein, gebaut wird
am Sekschulhaus nicht., «Lift»
heisst ein Projekt, das ausge-
wahite Jugendliche beim Ubertritt
ins Berufsieben unterstiitzt. Dazu
braucht es «Ubungsarbeitsplatze».
Fiinf lokale Gewerbetreibende
haben ihre Skepsis bereits am
ersten Infoabend abgelegt.

Der Ubertritt von der Schule ins Be-
rufsleben ist selbst fiir schulisch starke
Jugendliche eine Hiirde. Umso mehr
fiir jene, cie sich von Anfang an wenig
Hoffnung auf eine Lehrstelle machen,
sei es wegen schwachen Noten, sprach-
lichen und anderen Defiziten oder
mangelnder Unterstiitzung im Eltern-
haus. Fiir soiche Jugendliche ist das
Projekt «Lift» gedacht.

«Jedes unnétige zehnte Schuljahr
und jeder Lehrabbruch, den wir da-
durch verhindern kénnen, niitzt letzt-
lich allen Beteiligten und auch den
Steuerzahlern.» Das erklirte der Schul-
leiter Dany Egli am Dienstagabend den
Interessenten aus vier Stammertaler
Firmen, die sich einen unverbindlichen
ersten Eindruck abholen wollten. Niit-
zen soll «Lift» insbesondere auch den

Betrieben. Im Stammertal sind mittel-
fristig sechs bis zehn Firmen gesucht,
auch solche, die selbst gar keine Lehr-
linge ausbilden oder suchen. Die Fra-
gen der interessierten Gewerbler lies-
sen zundchst eine gewisse Skepsis
durchscheinen. Beim Abschied aber
waren sie sich einig: «Lift» sei eine gute
Sache und einen Versuch wert.

Arbeiten am Mittwochnachmittag
Und so gehts: Die Lehrpersonen wéh-
len pro Jahrgang hochstens ein bis zwei
Jugendliche der ersten und zweiten Sek
aus. «Das Angebot ist nicht fiir Schiiler
gedacht, die ohnehin intakte Chancen
auf eine Lehrstelle haben», erklérte der
Schulsozialarbeiter Holger Gurtner.
Die Jugendlichen bekommen die Ge-
legenheit, wihrend drei Monaien drei
Stunden pro Woche zu arbeiten, am
Mittwochnachmittag oder Samstag-
morgen. Nach drei Monaten konnen sie
sich bei einem anderen der Betriebe be-

“werben. «Niemand wird zum Mitma-
chen gezwungen. Freiwilligkeit und

Motivation sind Voraussetzungs», er-
kldrte Holger Gurtner.

Am Waochenarbeitsplatz (WAP) ver-
richten die Jugendlichen einfache Ar-
beiten, die dem Betrieb niitzen. Das
konnen auch Sortier- oder Aufrdumar-

beiten sein, Reinigungen, Hofplatzwi-
schen und so weiter - es handelt sich
nicht um eine Schnupperlehre. Die Ar-
beitgeber diirfen eine gewisse Leistung
erwarten und bezahlen dafiir einen
Stundenlohn von 5 Franken. Die Ju-
gendlichen sollen maglichst selbstén-
dig arbeiten - der iibrige Betrieb sollte
wie gewohnt laufen.

«Wenn alles stimmt, diirften Sie bis
auf acht Franken erhohen, aber mehr
Lohn wire kontraproduktiv. Die Ju-

{‘i Zu viel Lohn ware
kontrapro’duktiv.}}

Anita Hagmann, WAP-Koordinatorin

gendlichen sollen nicht wegen dem
Geld mitmachen», ermahnte Anita
Hagmann, die fiir die sonderpddagogi-
schen Belange der Schule zusténdig ist.

Es gehe darum, Erfahrungen zu ma-
chen und aus Erfolgen und Misserfol-
gen zu lernen. Sie habe schon erlebt,
dass schulschwache Jugendliche just
an diesen Einsétzen zum ersten Mal
Lob und Anerkennung fiir das Geleis-
tete erfahren konnten und bald richtig-
gehend aufbliihten, sogar in der Schu-

Anita Hagmann (von links), Dany Egli und Holger Gurtner im Gesprach mit den ersten interessierten Stammertaler Gewerbetreibenden.

le. «Noten sagen eben nicht alles aus.
Das stellen die Jugendlichen und auch
die Arbeitgeber immer wieder fest.»
Parallel zu den Einsétzen findet eine
enge Betreuung der Jugendlichen durch
den Schulsozialarbeiter statt. Aus den
Feedbacks der Arbeitgeber weiss er, ob
die Finsitze zufriedenstellend und ge-
miss den gegenseitig getroffenen Ver-
einbarungen ablaufen. Falls nicht, wer-
den die heiklen Punkte in der Schule
unter die Lupe genommen. Fiir die Be-
triebe ist der Aufwand klein, denn das
Projekt liefert alle notigen Informatio-
nen und Formulare (zum Ankreuzen).

Ziel ist nicht Lehrstelle

Ziel ist nicht, in den Betrieben auch
gleich eine Lehrstelle zu finden. Die Ju-
gendlichen sollen lernen, was die Ar-
beitswelt von ihnen erwartet, und ge-
nug Selbstbewusstsein aufbauen, um
sich im letzten Schuljahr um geeignete
Lehrstellen zu bewerben. Mit den Ab-
schlusszeugnissen aus WAP-Einsitzen
im «Rucksackli».

Seit 2007 haben rund 1go Schulen in
der Schweiz «Lift» eingefiihrt. Die ers-
te im Weinland war 2016 die Sek
Flaachtal;die Sek Marthalen hat schon
seit 2015 ein dhnliches, eigenes Projekt,
die «Jobpartnerschaft». (sm)
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