Pour une meilleure transition entre l’'école

et le monde professionnel

Le projet LIFT, lancé en 2006 et soutenu
par la CVCI, vise a favoriser l'insertion
professionnelle des éleves dits a risques.
Il permet de familiariser ces jeunes gens
au monde du travail a travers quelques
heures hebdomadaires en entreprise.

Les chiffres sont préoccupants: chaque an-
nee, 10a 15% des jeunes sortant de I'école
obligatoire rencontrent des problémes pour
s'insérer dans le monde du travail. En cause,
notamment: le mangue de motivation et
les résultats scolaires, sans compter le fait
que les exigences du marché du travail ont
augmente ces derniéres années. C'est pour
prévenir de tels risques qu'est né LIFT il y
a dix ans. Ce projet national permet de fa-
miliariser les éléves en difficulté au monde
professionnel, dés la 9¢ année HarmoS.
Concretement, les jeunes concernés se

rendent dans une entreprise de leur région
quelgues heures par semaine, en dehors
de leur temps scolaire. Leur participation
est volontaire et requiert un investissement
important et durable. lls sont préparés, ac-
compagnés et suivis par une parsonne de
référence. Ainsiils se familiarisent progres-
sivement avec le monde du travail et ses co-
des tout en développant des compétences
qu'ils pourront faire valoir en recherchant
une place d'apprentissage. En 2014, plus
de 1000 jeunes étaient inscrits dans ce pro-
jet en Suisse.

Directeur de I'agence lausannoise de com-
munication Konsept, KeKo Razzano a dé-
couvert le projet en 2013. Enthousiasme
par le concept, il a accueilli depuis lors plu-
sieurs jeunes. L'engagement particuliére-
ment marqué de I'une des participantes, qui
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€tait revenue pour un stage dans le cadre
de I'OPTI, I'a méme convaincu de lui pro-
poser un apprentissage de commerce. |l a
ainsi suivi les cours de formateur en entre-
prises. Pour lui, « ces jeunes gens méritent
d'étre considérés et de travailler dans de
bonnes conditions. LIFT est en s0i le meil-
leur moyen pour eux de comprendre & quoi
on va se confronter plus tard. »

L'organisation, le développement, le finance-
ment et le suivi de tout projet local LIFT in-
combent aux écoles partenaires. La démarche
est soutenue financierement par I'Office fé-
déral des assurances sociales, une dizaine de
fondations et la Loterie romande. m

Jean-Frangois Krdhenbiihl

www.projet-lift.ch

Durabilité: la concertation comme maitre-mot

LaSuisse n'a pas dit non le 25 septembre
dernier aI'économie durable, elle pour-
suivra «simplement» cet objectif par des
voies plus souples qui ont déja montré leur
potentiel. Cela se fera « dans un esprit de
coneertation», a insist¢ dans le journal
«Le Temps » Martin Kernen, responsable
romand de 'Agence de I'énergie pour
I'économie (AEnEC),

Sur la concertation, I'AENEC a développé,
depuis 2001, un systéme de gestion de
I"énergie sur mesure pour chacune des
3600 entreprises gui I'ont déja rejointe.
Chague entreprise présente de fait son po-
tentiel propre de mesures rentables gu'elle
peut engager pour accroitre son efficacité
energétique, réduire sa consommation et
ses colts, satisfaire aux exigences légales
surI'énergie et le CO,, obtenir I'exemption
de taxes... La convention d'objectifs qui
inventorie ces actions possibles est éta-
blie par un(e) conseiller/ére de I'AENEC,
de concert avec 'entreprise. Le calen-
drier de mise en ceuvre, échelonné sur dix
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ans, s'élabore par la concertation encore,
chaque entreprise ayant ses contraintes
d'agenda particuliéres.

Préparée, concertée au plus prés des réa-
lités du terrain, cette dynamique paie: ac-
compagnees, responsabilisées, libres de
leur planification, incitées, ces milliers d'en-
treprises atteignent leurs objectifs et sou-
vent les dépassent.

Sila transition énergétique est pour une part
affaire de mentalités a marir — en attirant
I'attention sur des gaspillages notamment
-, elle est aussi affaire de technologies. Et
si les progrés constants sont assurés grace
& ces derniéres, les délais d'arrivée sur le
marché et I'évolution des colits n'en restent
pas moins difficilement prévisibles. Une
vision concertée s'impose ici aussi, dans
un cercle élargi d'acteurs — politiques, ad-
ministrations, chercheurs, investisseurs,
entreprises... — pour assurer que les op-
portunités technologiques de progresser
«presto » vers la durabilité soient soute-

nues, viabilisées, mais aussi que les phases
plus «adagio» — s'il doit y en avoir — soient
comprises, convenablement interprétées
et traitées dans leurs déterminants tech-
nigues et/ou économigues.

Retour & de la concertation plus locale ?
Des cantons encouragent désormais leurs
communes & faciliter des proximités fruc-
tueuses dans leurs zones industrielles, pour
le transfert par exemple de surplus de cha-
leur d'une entreprise & une autre, laquelle
pourra réduire ainsi son recours aux sources
fossiles. De I'« écologie industrielle » appli-
quée, pour bénéfices multiples partagés:
surplus de chaleur revendus, émissions de
CO, réduites, possible remboursement de
taxe... De quoi satisfaire plus aisément en-
core a une convention d'objectifs. m

La concertation paie & tous les niveaux !
Jean-Luc Renck

AEREC, chargé d’information
pourla Suisse romande
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