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Le projet «LIFT» vise a sensibiliser des éléves
des classes secondaires au milieu professionnel
et a les aider a trouver des perspectives positives
pour le passage de I'école obligatoire au monde du travail.

ur proposition du CESCOT (Conseil d’établissement

scolaire de Terre Sainte), '’ASCOT {Association scolaire

de Terre Sainte) et la Direction de |'Etablissement

secondaire de Coppet ont décidé en 2014 de metire

en place le projet «LIFT». Les éléments-clés du projet
sont la sensibilisation précoce et une présence réguliére au sein
d’une entreprise de la région.

Mies figure au nombre des communes qui, au méme ftitre que
quelques entreprises locales, ont adhéré & ce projet en planifiant
des stages d’'une durée de trois mois, & raison de deux heures,
voire d'une demi-journée par semaine, ceci au Service des
espaces verts et & la Déchéterie communale.

A ce jour, frois jeunes, parmi les 19 participants au projet au sein
du College de Terre Sainte, ont été accueillis dans les services
de notre commune et ont pu ainsi se faire une idée concréte
du monde professionne! dans lequel ils pourraient étre amenés
& évoluer et méme peut-8ire du métier qu'ils auraient envie
d’exercer. Cette expérience constitue une opportunité et un atout
dans leurs choix futurs.

Madame Amandine Dubois, ainsi que Monsieur Georges-
André Dubois, qui se sont investis plus spécifiquement dans
I'encadrement de ces jeunes, ont relevé la motivation de ces
derniers et leur implication dans les tdches & accomplir.

Loin de péjorer leur assiduité en classe ou leurs résultats scolaires,
le temps consacré & ces stages semble avoir été trés bénéfique
au niveau de leur responsabilisation et de I'intérét qu’ils portent
& leur avenir.

Yolaine Hernach

Project Lift

wa ince 2014, the Coppet high school has run

W “Project Lift", an internship programme aimed

». at familiarizing students with the working world,
Jand facilitating their transition from mandatory
S’ schooling to employment. The commune of Mies,
olong with numerous local businesses, participates in the
project, offers three-month internships of two hours to one half-
day per month, in landscaping services and at the recycling
center,

To date three young people have joined these services, under
the supervision of Mrs Amandine Dubois and Mr Georges-
André Dubois, who both attest to the motivation and seriousness
of the interns. And far from negatively affecting their results
in school, the time they have spent as interns seems to have
increased these students’ sense of responsibility and inferest in
their futures.

Interested businesses can contact the programme coordinator,
Mrs Véronique Lorenzini (see below for contact details).

Toute entreprise intéressée par
cette démarche peut contacter
la coordinatrice des places de
travail hebdomadaire :

Véronique Lorenzini

vero.lorenzini@bluewin.ch
1791222375

www.projet-lift.ch




