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Le projet LIFT permet aux
nes dacquérir des compé-
ces sociales et profession-
nelles pratiques en entreprise !

Les aevoirs

surveillés  pour
mieux aider les jeunes a réussir

leur cursus scolaire

Adolescents

B
Le projet Lift

L

Ces derniers facilitent une insertion dans le milieu professionnel grace aux places
de travail hebdomadaires, quelques heures par semaine, dans une entreprise de
la région. Le projet LIFT a poursuivi sa phase pilote dans quelques établissements
scolaires en ville de Lausanne. Lausanne Région accompagne ce projet pour en
assurer la promotion auprés des établissements scolaires.

Les jeunes éléves du niveau secondaire, dés la 9éme annee
HarmosS, qui rencontrent certaines difficultés (résultats sco-
laires, motivation, etc.) peuvent faire appel aux stages LIFT.

En 2015, Lausanne Région a crég, sous forme de projet pilote jusqu’a fin 2015, le
poste de coordinateur LIFT pour la région lausannoise qui a pour objectifs :

+ le démarchage d'entreprises et d'institutions en vue d'un partenariat pour I'ac-
cueil d'écoliers dans le cadre du projet LIFT,

+ la mise en place des procédures et régles selon usages du projet LIFT, rappel
des taches et outils disponibles,

+ une coordination entre les partenaires : établissements scolaires, entreprises
et stagiaires.

Ce poste de coordinateur, est occupé avec succes par un bénévole défrayé par
Lausanne Région. A ce jour, ses recherches ont porté leurs fruits, puisque 5
entreprises et 2 établissements scolaires ont désiré participer a ce projet. En
outre, les communes, ayant aussi une vocation d'entreprises formatrices, peuvent
s'adresser & Lausanne Région pour prendre des «jeunes LIFT» en stage dans l'un
de leurs services, a l'instar de Pully et Ecublens.

Devoirs surveillés

Une étude lausannoise sur les jeunes sans solution a la fin de leur scolarité obliga-
toire, révéle que les devoirs surveillés peuvent étre d'un grand secours aux €éleves
en difficulté, pour autant que I'encadrant réponde aux demandes et apporte aux
éléves un vrai appui scolaire. La commission Formation et emploi des jeunes a
réalisé un « état des lieux en matiére de devoirs surveillés » sur les 29 communes
membres. Cette thématique a été reprise lors de la journée de réflexion du 18 no-
vembre 2015. Le rapport final, en phase d'élaboration, sera remis aux municipali-
tés courant 2016.

Marché de I'apprentissage

Dans l'objectif de proposer des solutions formatives aux jeunes, la Commission
a envisagé de mettre sur pied un Marché de l'apprentissage qui, en fin d'année
scolaire, mettrait des employeurs en contacts avec des jeunes en recherche d'ap-
prentissage. En paralléle & cette réflexion, la Nuit de I'apprentissage a été mise sur
pied et a rencontré un vif succés. En collaboration avec nos partenaires, la Ville de
Lausanne, la CVCI et le Département cantonal de la formation, de la jeunesse et
de la culture (DFJC) il a été décidé de ne pas poursuivre ce projet, car la recherche
de synergies avec des employeurs potentiels n'a pas porté les fruits escomptés.
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