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Arbeitseinsitze fiir Jugendliche
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VOLKETSWIL Die Sekundarschule Lind
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nimmt seit zwei Jahren am Berufsintegrationsprojekt «Lift»
teil. Bilanz und Entwicklung der Jugendlichen seien positiv.
Daher erachtet die Schule eine Fortsetzung als sinnvoll.

Seit zwei Jahren macht die Schul-
gemeinde Volketswil beim Pro-
jekt «Leistungsfahig durch indi-
viduelle Firderung und prakti-
sche Titigkeit» («Lift») mit. Es
wurde von 2006 bis 2009 als Pi-
lotprojektunter anderemin Wan-
gen-Briittisellen  durchgefithrt
und ist mittlerweile schweizweit
vertreten. Es ist das Ziel, die
Schiiler mit der Erwachsenen-
welt vertraut zu machen und den
Schritt in die Berufs-welt zu er-
leichtern. indem siean schulfrei-
en Nachmittagen Arbeitseinsiitze
in Betrieben leisten. «Teilneh-
men kénnen Sekundarschiiler,
die aufgrund schulischer Schwie-
rigkeiten oder anderer Grinde
Probleme haben, eine Lehrstelle
zu finden», sagt Schulleiter
Thorsten Kniifer.

Arbeiten statt schnuppern

Die Jugendlichen werden von
einer Fachperson des Projekts
begleitet. Dies beinhaltet per-
stinliche Gespriiche und Bewer-
bungstrainings. Im  Projekt-
Team in Volketswil ist Karl Bich-
sel mit dabei. Ev war ither 35 Jah-
re Sekundarlehrer an der Schule
in Volketswil und setzt sich wei-
terhin fiir die Jugendlichen ein.
Aktuell machen zehn Schiller
pro Jahrgang mit in Volketswil
Bichsel betont, dass die Arbeits-

«Am Mittwochnachmittag zu arbeiten, war kein Problem»

; Albina(17),3.5ekB
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einsiitze in den Betrieben keine
Schnupperlehren sefen. «Die Ju-
gendlichen werden mittels prak-
tischer Titigkeiten schrittweise
in die Arbeitswelt eingefiithrt.»
Die Einsitze werden so geplant,
dass sie den reguliiren Unterricht
moglichst nicht tangieren. «Die
Schiller lernen, mit Anforderun-
gen und Menschen umzugehen,
und erfahren, dass man fiir ver-
lissliche Leistung Anerkennung
erhiilts, so Bichsel. Zudem erhal-
ten die Teilnehmer eine Art
Arbeitszeugnis. Dieses sei fir die
Lehrstellenbewerbung meist von
grossem Nutzen, fligt Schulleiter
Kniifer hinzu. Bichsel ist {iber-
zeugt: «Das Projekt hat einen
Wert, der nicht mit Geld gemes-
sen werden kann.» Er freut sich,
dass sich alle Teilnehmer in den
letzten zwei Jahren so positiv
entwickelt haben.

Gewerbe aus der Gemeinde

Als Koordinator organisiert Bich-
sel geeignete Firmen in der Ge-
meinde Volketswil. «Ich bin sehr
dankbar und finde es grossartig,
dass immer wieder Betriebe be-
reit sind, den Jugendlichen eine
Chance zu geben.» Einer der Be-
triebe ist die First+Zind Elek-
tro AG aus Volketswil.
Geschiiftsfithrer Markus Wilch-
1i hat sich bereit erklirt, einen

Wochenarbeitsplatz anzubieten,
weil er die Zukunft der Jugend
firdern wolle, selbst Kinder habe
und das Projekt eine Chance sei.
um neue Anwirter fiir die Berufs-
lehre als Elektroinstallateur EFZ
zu finden. Sein Fazit ist durchzo-
gen. «Einige Schiiler sind hoch
motiviert, setzensich einund hel-
fen mit. Andere brauchen den
ganzen Nachmittag, um eine klei-
ne Aufgabe zu erledigen», sagt
‘Wiichli, Eine Problematik sehe er
darin, dass der Mittwochnach-
mittag kaum reiche, um dem je-
weiligen Schiler wirklich zu zei-
gen, was alles getan werden muss
an einem Arbeitstag. Somit blei-
ben meist nur die weniger attrak-
tiven Arbeiten in Lager und Biiro
zuerledigen. Das hindert Wilchli
jedoch nicht, das Projekt weiter-
hin zu unterstiitzen.

Zur Lehrstelle dank «Lift»

Bereits zwei der insgesamt zehn
Jugendlichen haben mittlerweile
eine Lehrstelle. Sicherlich sei das
Projekt kein Garant fiir das Fin-
den einer Lehrstelle, sagt Bichsel.
«Trotzdem ist es ein Plus fir die
Jugendlichen, wm sich spiter in
der Erwachsenenwelt zurechtzu-
finden.» Schulleiter Kniifer er-
ginzt: «Die Kosten fiir das Pro-
jekt Lift> stehen in keinem
Verhiltnis zu denjenigen, welche
entstehen, wenn Jugendliche
nach der Schule ohne Arbeits-
stelle dastehen und schlimms-

tenfalls  Sozialhilfeempfiinger ~ Hat bereits eine Lehrstelle gefunden. Emerson bei einem seiner

werden»  Stephanie A. Weber  Arbeitseinsitze in einem Volketswiler Karosseriebetrieb. Beotrire 7oag

Ich bin erst vor drei Jahren aus dem Kosovo mit mei-
ner Familie in die Schweiz gezogen. Dank der Teil-
nahme bei «Lift» konnte ich einen Einblick in die
Arbeitswelt gewinnen. Ich war an meinen Arbeits-
einsiitzen im Hotel und bei einem Sportdetailhind-
ler. An beiden Orten hat es mir gut gefallen. Dass ich
anden freien Mittwochnachmittagenarbeiten muss-
te, war kein Problem. Fiir mich war es eine Chance.
Nun sucheich eine Lehreals Assistentin Gesundheit
und Soziales. Meine Deutschkenntnisse sind ein
kleines Hindernis bei der Lehrstellensuche. Generell
sind die Leute aber erstaunt, dass ich die Sprache
schon so gut beherrsche.

Tch habe wihrend des «Lift»-Projekts an verschiede-
nen Orten gearbeitet. An meinen schulfreien Mitt-
wochnachmittagen war ich in einem Altersheim und
habe in der Wiischerei Wische zusammengelegt, bei
einer anderen Firma habe ich die Cafeteria-Ecke in |

senen bin ich selbstbewusster geworden. Ich gehe of-
fener anf Menschen zu. Meine Traumlehrstelle war
fiir mich bereits in der 1 Sek Fachfrau Gesundheit.
Ich bekomme in den niichsten Tagen Bescheid, ob es
mit einer Lehrstelle in diesem Beruf klappt. Eine Zu-
sage wiirde mich sehr freven.

Schuss gehalten oder bei einem Lebensmittelladen 48
Produkte eingerdumt. Durch die Arbeit mit Erwach- |

«Ich bin selbsthewusster geworden»

Betiil (25), 3. Sek B

«Als Sek-C-Schiilerin muss man sich doppelt anstrengen»

Sevilay (15), 3. Sek C

! Emerson {15), 3. Sek B

«Ich opferte gerne meine Freizeit, um zu arbeiten»

| Teh bin voll motiviert bei der Lehrstellensuche. Ich
| habe bislang rund 20 Bewerbungen geschrieben. Lei-
| der habe ich noch keine Zusage erhalten. Das moti-

viert mich noch mehr, wmn weiterzusuchen. Ich

| schnuppere zurzeit als Fachfrau Betreuung Kind in 2

einer Kita. Interessieren wiirde mich auch die Aus-
bildung in der Altenpflege. Durch das «Lift»-Projekt
konnte ich einen Einblick in den Arbeitsalltag eines
Altersheimsund im Detailhandel gewinnen. Ich den-
| ke, als Sek-C-Schiilerin muss man sich doppelt an-
strengen. Ich habe eine positive Einstellung und bin

mir sicher: Wer arbeiten will, findet auch eine Lehr- g

stelle.

Ich durfte meine Arbeitseinsitze bei einer Auto-

Kabel einziehen und helfen, Leitungen zu verlegen,
aber auch Putzarbeiten musste ich verrichten. Ich
bin heute selbstindiger und auch selbstbewnsster.
Dass ich beim «Lifts-Projekt meine freien Mitt-
wochnachmittage opfern musste, hat mich nie
gestort. Bei der Lehrstellensuche konnte ich meine

das war sicher ein grosses Plus. Ich habe meine
Traumlehrstelle schon gefunden: Ich lerne Bicker-
Konditor bei der Jowa in Volketswil.

* karosserie, einem Elektroinstallationsgeschiift und |
. einem Sportdetailhiindler absolvieren. Ich konnte |

Beurteilungen von den Arbeitseinsiitzen beilegen, |

«Auf der Strasse unterwegs zu sein: Das ist mein Traumy

Simona (16), 3. Sek C

«Heute traue ich mich, etwas zu sagen»

Larissa (16), 3. Sek C

it

¢ unterwegs zu sein. Das ist mein Traum.

Am besten hat mirmein Arbeitseinsatz in einem Blu-
mengeschiift gefallen. Ich durfte Blumengestecke
machen oder konnte bei den Rosen die Dornen ent-
fernen. Das war anfangs ziemlich schwer. doch mit
der Zeit hatte ich den Dreh raus. Seit den Arbeitsein-
siitzen kann ich besser auf Erwachsene zugehen und

| trave mich, Fragen zu stellen. Ich habe leider noch

keine Lehrstelle gefunden, aber noch einige Bewer-
bungen offen. Ich suche eine Lehrstelle als Floristin
oder Strassentransport-Praktikerin. Mir wiirde es
gefallen, mit dem Lastwagen in der ganzen Schweiz
Giiter zu transportieren und dabei auf der Strasse

Ob ich am Projekt «Lift» wieder teilnehmen wiirde?
Ich denke schon. Zu Beginn hatte ich extrem Miihe,
mit anderen Leuten zu reden. Heute habe ich mehr
Mut und traue mich auch, etwas zu sagen. Ich habe
bei einem Sportdetailhandels- und einem Lebens-

Pferdewartin. Bisher habe ich leider nur Absagen er- |
halten. Zwei Bewerbungen wurden gar nicht beant-
wortet, dariiber bin ich enttdunscht. Ich interessiere
mich auch fiir eine Lehre als Coiffeuse. Tch hoffe;

dass ich bald eine Chance erhalte. saw

mittelgeschift meine Wochenarbeitseinsitze geleis-
tet. Daich gerne mit den Hinden arbeite, bewerbeich
mich fiir die Lehrstelle als Velomechanikerin oder

Zu Recht aus
Genossenschaft
ausgeschlossen

REGION In Uster bewarf

eine Frau ihren Nachbarn im
gleichen Haus mit Dreck und
zeigte andern Mitbewohnern
den Mittelfinger. Ein solches
Verhalten rechtfertigt
gemiss Bundesgericht die
Wohnungskiindigung und
den Ausschluss aus der
Wohnbaugenossenschaft.

Eine Wohnbaugenossenschaft
in Uster nahm vor Jahren ein
Ehepaar als Mitglieder in die
Genossenschaft auf und ver-
mietete ihnen eine 4-Zimmer-
Wohnung und einen Autoab-
stellplatz. Seitens der Mieter
kam es dann aber immer wieder
zu Verstiissen gegen die Miet-
vorschriften und zu Streitigkei-
ten mit andern Mietern. Im Mai
2011 mahnte die Genossen-
schaft die Mieter ab und drohte
ihnen im Falle weiterer Sorg-
faltspflichtverletzungen die
Kiindigung der Wohnung und
den Ausschluss aus der Genos-
senschaft an.

Offenbar niitzte die Warnung
nichts, und sechs Wochen spii-
ter sah sich die Genossenschaft
gezwungen, den Mietern die
‘Wohnung zu kiindigen und das
Paar aus der Genossenschaft
auszuschliessen. Der Beschluss
wurde mit erneuten heftigen
verbalen Attacken der Frau
wegeniiber Mitmietern begriin-
det.

Bundaesgericht folgt «Ziirich»

Das Ehepaar akzeptierte dieses
Vorgehen der Wohnbaugenos-
senschaft nicht. Es zog den Aus-
schluss an die Generalver-
sammlung (GV) der Genossen-
schaft und focht die Kiindigung
bei der Schlichtungsbehirde an.
Die GV bestitigte den Aus-
schluss. Spiiter wurde die Kiin-
digung auch vom Ziircher Ober-
gericht als giiltig erachtet.
Schliesslich landete der Streit
vor Bundesgericht. Und dieses
hat nun entschieden, dass die
Genossenschaft aufgrund der
Statutenbestimmung  berech-
tigt war, die Kindigung auszu-
sprechen und das Paar aus der
Genossenschaft zu werfen. Das
Bundesgericht verweist auf
einen von mehreren Vorfillen.
Dabei soll die Mieterin den
Vater der darunter wohnenden
Familie im Rahmen eines
Streits iiber dessen Rauchge-
wohnheiten mit Dreck bewor-
fen haben. Zudem hatte die Frau
zwei Mithewohnerinnen mehr-
fach den Mittelfinger gezeigt.

Schwere Pflichtverletzung

Laut Bundesgericht bildet das
Bewerfen einer Person mit
Gegenstinden eine schwerwie-
gende Verletzung der Pflicht zur
gegenseitigen Riicksichtnahme,
selbst wenn damit keine Ge-
fiihrdung verbunden war. Der-
artiges Verhalten, zusammen
mit dem wiederholten Zeigen
des Mittelfingers, belastet das
gegenseitige  Zusammenleben,
meint das Bundesgericht.
«Wenn die Genossenschaft
derartige Formen der Konflikt-
bewiiltigung unter ihren Mit-
gliedern nicht dulden will, son-
dern derartige Vertragsverlef-
zungen mit dem Ausschluss aus
der Genossenschaft und der
ordentlichen Kiindigung des
Mietverhiltnisses sanktio-
niert», sei das nicht zu bean-
standen. Die unterlegenen
Streithiihne miissen die Ge-
richtskosten von 2000 Franken
bezahlen und der Genossen-
schaft fiir das Verfahren vor
Bundesgericht 2500 Franken
Giberweisen. (Urteil 4A_427/2015
vom 6.10.2015)
Urs-Peter Inderbitzin



