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Creare insieme, crescere insieme

Nel 2024 abbiamo vissuto una crescita insieme e intrapreso
un importante percorso per l'ulteriore sviluppo di LIFT.

La nostra nuova codirezione si € inte-
grata con successo ed & ormai piena-
mente operativa. Inoltre, abbiamo
stabilito un contatto diretto con le
persone che danno vita a LIFT: docenti,
aziende, giovani, partner e tutto il

team.

In qualita di direttrici, abbiamo accompagnato vari incontri di rete e
formazioni. Questo ci ha fornito preziose indicazioni sulle esigenze di
insegnanti e partner. Abbiamo poi analizzato come viene attuato LIFT
nelle scuole e stiamo redigendo una guida con suggerimenti basati sui
risultati emersi. Siamo molto felici di avere 27 nuove scuole partner.

Per questo rapporto annuale, delle e dei giovani LIFT hanno filmato le
loro esperienze sul posto di lavoro settimanale, realizzando cosi alcuni
video. Le loro storie ci mostrano come allieve e allievi acquisiscano fidu-
Cia in sé stessi e prospettive grazie a LIFT: un successo che ci motiva.

Internamente abbiamo compiuto passi decisivi: rivisto i processi, salva-
guardato le conoscenze, portato avanti la digitalizzazione e intensificato
la collaborazione del team.

Il nostro ringraziamento speciale va a tutte le persone che hanno sup-
portato LIFT quest’anno: insegnanti, giovani, aziende, Cantoni, partner e
il nostro dedicato team. Il vostro contributo rende possibile il successo
di LIFT.

Cordialmente,

%&J ole. Ao e

Gabriela Walser Karin Gasser
Codirettrice LIFT Codirettrice LIFT



Tre giovani LIFT, tre storie

Milos Veljic

Eta: 14 anni
PLS*: Roulin Fréres S.A., Bercher (VD)
Mestiere dei sogni: calciatore

Ritratto
«Con un pizzico di umorismo si lavora meglio.»

Mi piace dare una mano: sia che si tratti di smistare ricevute di con-
segna o di aiutare in ufficio. Il mio posto di lavoro settimanale nel
settore della logistica mi permette di conoscere il mondo del lavoro,
ma cid che apprezzo di piu & lo spirito di squadra: un team che va
d’accordo e ride insieme mi motiva, sia al lavoro che sul campo di
calcio.

Una volta al mese, incontro altre e altri giovani del progetto LIFT
durante i moduli di accompagnamento. Li ci scambiamo idee: cosa
€ andato bene, dove ci sono state sfide? Mi aiuta sapere che altre
persone hanno avuto esperienze simili o hanno gia trovato soluzioni.
Trovo particolarmente stimolanti le storie di giovani che si sono
ambientati bene in un nuovo PLS. Mi danno fiducia.

Nel video, maggiori dettagli
sulla storia di Milos

[=]are[s] «Con le persone giuste, il lavoro
e divertente.»
[=]



Intervista
«0ggi ho molta piu fiducia in me stessa.»

Elisa, come sei venuta a conoscenza di LIFT?

Me ne ha parlato mio fratello. Lui stesso ha svolto il progetto LIFT
e ha pensato che fosse una grande opportunita per conoscere di-
verse professioni. Sembrava entusiasmante, cosi ho voluto provare.

Qual é stato il posto di lavoro settimanale che ti e piaciuto di piu?
La clinica veterinarial Amo gli animali e ho due cani, un coniglio
e un gatto. Mi e piaciuto molto occuparmi di diversi animali
grazie a questo posto di lavoro settimanale.

All'inizio ero molto timida e insicura. Avevo difficolta a socializ-
zare con il veterinario, le assistenti e gli assistenti. Poi ho capito
che tutte le persone erano gentili e mi aiutavano: questo mi

ha dato fiducia.

LIFT ti ha cambiata?

Si, molto. Caratterialmente sono maturata, sono diventata piu
sicura di me stessa e riesco a relazionarmi con gli adulti con piu
facilita. Sto anche andando meglio a scuola.

Elisa ci parla di LIFT

nel video.
Eu—@ «Grazie a LIFT ho imparato
P a conoscermi meglio.»

[=] ¢

Elisa Mazzetti

Eta: 15 anni
PLS*: Centro Veterinario Airone,
Morbio Inferiore (TI)

Mestiere dei sogni: farmacista




André Costin

Eta: 14 anni
PLS*: EKZ Eltop Urdorf (ZH)
Mestiere dei sogni: meccanico

d'auto

Ritratto
«Preferisco far parte di un team.»

«André, per favore prendi la fresa laterale»: ora so esattamente
cosa significa. Ogni settimana mi aspettano nuovi compiti sul
PLS: aiuto nel montaggio delle lampade, nelle ristrutturazioni o
nell’'installazione di stazioni di ricarica per auto elettriche. Mi
piace particolarmente lavorare con i colleghi e le colleghe, che
si prendono il tempo di spiegarmi tutto. In questo modo imparo
rapidamente.

Mi sento a mio agio nel mondo del lavoro. E facile per me fare
domande e la maggior parte dei colleghi e delle colleghe &
giovane e alla mano. Le auto mi affascinano e fare il meccanico
d’auto e il lavoro dei miei sogni. Ma anche le professioni nel ramo
elettrico sono interessanti. LIFT mi da la possibilita di conoscere
diversi mestieri e di scoprire quello che piu mi si addice.

André ci mostra il
suo lavoro nel video.

=]y =] «Mi sento a mio agio nel mondo
P del lavoro e imparo qualcosa
(=] di nuovo ogni settimana.»

* Posto di lavoro settimanale



LUefficacia di LIFT - le cifre di

un successo duraturo

Dal 2006 LIFT fa incontrare giovani, scuola e economia,

con vantaggi per tutti.

Cifreal 31.12.2024

1

68,4 %

dei e delle giovani LIFT ha
iniziato un apprendistato
direttamente dopo

la scuola.

I'30,9% ha trovato altre soluzioni al
termine della scuola dell'obbligo.

© Lo
oo
Settori professionaliin cuii e

le giovani LIFT trovano piu
spesso posti di apprendistato:

Salute 16,2 %
Vendita 13,8%
Economia, amminis-

trazione, turismo 9,0 %
Veicoli 8,5%

Tecniche di costruzione  7,2%

Ulteriori dettagli sulle soluzioni
trovate al termine della scuola
dell'obbligo si trovano nel rapporto
della SUFFP sul nostro sito web.

°%®
*%
389 scuole partner

Mappa generale sul sito web.

J

27 nuove scuole
partner

ot

22 Cantoni

Scuole LIFT nel dettaglio

AG 31 (4)* ow 7(1)
AR 1 SG 24 (3)
BE 32(6) SH 2
BL 16(1) SO 10
BS 8 finoaluglio SZ 3
FR 10(1) TG 31(2)
GE 7 Tl 12 (1)
GL 1(1) UR 1
GR 5 VD 61
LU 20(1) ZG 10(2)
NE 3 ZH 102 (4)

* (nuove nel 2024)




&
43

formazioni e
incontri regionali

512

partecipanti

0Je)
e i
26

collaboratori/trici
Team Centro di competenze:
6 persone (390 %)

Team regionali:
20 persone (435 %)

Per i dettagli dei conti 2024
scansionare il codice QR:

Alex Manfredi
Responsabile peril Ticino

Resoconto dalla Svizzera italiana

Nell'undicesimo anno di presenza

di LIFT nel Canton Ticino, abbiamo
accolto una nuova sede: la scuola
media di Lugano centro. La direttrice
e il docente responsabile per LIFT
hanno aderito con entusiasmo e
competenza al progetto!

LIFT ha contribuito ad organizzare

il primo convegno del Tavolo Check
Your Chance Ticino: «Giovani e
mondo del lavoro». L'evento, molto
apprezzato, si € svolto a Lugano

il 21 novembre e ha visto la parteci-
pazione di quasi 170 professionisti/e
del settore e persone interessate

al tema che hanno dialogato per
capire quali sfide occorre affrontare
e quali siano le possibili soluzioni
per diminuire la disoccupazione e

il disagio giovanile. Sono intervenuti
al convegno anche il Consigliere di
Stato Norman Gobbi, il Municipale di
Lugano Lorenzo Quadri e il professor
Siegfried Alberton.



Il programma per il 2025

LIFT & sempre in movimento: nel nuovo anno
intendiamo concentrarci sulla digitalizzazione,
su team forti e su partenariati affidabili.

Le nostre priorita

* Espandere la digitalizzazione: modificheremo
LIFT-Tool per renderlo piu efficiente.

* Garantire la qualita: ci focalizzeremo sull'attua-
zione professionale, e basata sulle esigenze,
dei progetti LIFT in tutte le regioni.

* Promuovere gli scambi: regioni linguistiche,
responsabili regionali e scuole saranno ancora
piu interconnessi per sfruttare le sinergie.

* Rafforzare i team: assicureremo la conoscenza
empirica, metteremo in contatto le generazioni
e promuoveremo il senso di appartenenza a
LIFT.

* Partenariati nell'economia: LIFT & alla ricerca
di nuovi partner nel mondo dell’'economia
per offrire a tutte e tutti i giovani LIFT un PLS.

* Assicurare i finanziamenti: troveremo nuove
partnership per continuare a fornire a LIFT
un ampio sostegno.

Centro di competenze LIFT
Optingenstrasse 12
3013 Berna

www.progetto-lift.ch
info@progetto-lift.ch
0313185570

Codirezione
Gabriela Walser, Karin Gasser

Comitato

Deniz Gyger Gaspoz, Thomas Kesselring,
Nicole Meier Heim, Jan Schudel,

Gabriel Fischer, Michel Tatti

Il progetto LIFT
e sostenuto da:

(]
‘ Sophie und Karl

BINDING STIFTUNG

O Beisheim Stiftung

e

Arcanum Stiftung

=P
é%

ALBERT
KOECHLIN
STIFTUNG

3 UBS
9

LAUSANNE
REGION

Kanton Ziirich
il Bildungsdirektion
Amt fiir Jugend und Berufsberatung

] canton de
vaud

ffiad]

Canton do Berne

ti ' Dipartimento delleducazione,
dela cultura e dello sport

Thurgau{%&

Deparement
KANTON AARGAU  Gesundheit und Soziales

a

Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Ufficio federale delle assicurazioni sociali UFAS
in virtu della legge sulla promozione

delle attivita extrascolastiche di fanciulli e
giovani (LPAG)

LIFT & membro di

z CHECKYOUR
CHANCE
La lista completa dei

nostri partner é consultabile
sul nostro sito web.




