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Wir suchen Verstärkung in der Ostschweiz!  
 
Regionalleiter:in LIFT Ostschweiz, 30% 
ab 1. August 2025 oder nach Vereinbarung 
 
LIFT ist ein nationales Programm zur Unterstützung der Integration von Jugendlichen an der 
Nahtstelle Schule und Berufsbildung. Die 400 LIFT-Partnerschulen in der ganzen Schweiz begleiten 
Jugendliche an einer wichtigen Abzweigung im Leben: Beim Übertritt in die Berufswelt. Die 
Partnerschulen werden bei der Umsetzung ihres LIFT-Projekts von den regionalen Teams und der 
Geschäftsstelle in Bern unterstützt. 
 
Als Nachfolge unseres langjährigen Regionalleiters Ostschweiz suchen wir jemanden, der in der 
Ostschweiz die Fäden zusammenhält und LIFT in der Region koordiniert und entwickelt. 
 
 
Ihre Aufgaben  

• Sie begleiten die LIFT-Schulen in der Region bei der Umsetzung des Projekts, gemeinsam 
mit einer Mitarbeiterin im Kanton Thurgau, und fördern die Qualitätsentwicklung gemäss 
den Grundlagen von LIFT. 

• Sie gewinnen neue Schulen für LIFT und begleiten sie beim Aufbau ihres LIFT-Projekts. 
• Sie organisieren Netzwerktreffen für die LIFT-Schulen in der Region und fördern und 

gestalten den Erfahrungsaustausch. 
• Sie stellen LIFT bei Behörden, in Wirtschaftskreisen und an pädagogischen Hochschulen vor 

und pflegen das Netzwerk. 
• Sie dokumentieren die Entwicklung des Programms in der Ostschweiz. 
• Sie arbeiten eng mit der LIFT-Geschäftsstelle in Bern zusammen, nehmen an Sitzungen mit 

den anderen Regionalleitenden sowie an gesamtschweizerischen Veranstaltungen teil. 
• Sie leisten einen Beitrag an strategische Überlegungen und zur Weiterentwicklung von LIFT. 

 
 
Ihr Profil 

• Interesse an den Themen Berufswahl und Berufsbildung, idealerweise Erfahrung mit LIFT 
• Breites Netzwerk in Bildung und Wirtschaft oder Bereitschaft, ein solches aufzubauen 
• Erfahrung in Koordination und Projektarbeit  
• Erfahrung im Leiten von Gruppen, Gesprächen, Workshops 
• Flexibilität, Selbständigkeit und Überzeugungskraft  
• Gute Kenntnisse in den Office-Programmen und Bereitschaft zur Nutzung weiterer digitaler 

Tools 



 

 

Wir bieten 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einer engagierten Organisation 
• Flexible Arbeitszeiten und Jahresarbeitszeit-Modell 
• Arbeit im Homeoffice und an verschiedenen Orten in der Region 
• Übernahme von Verantwortung und Möglichkeit der Mitgestaltung 
• Angemessene Entlöhnung im Rahmen einer Non-Profit-Organisation, gute Sozialleistungen 

 
 

Weitere Informationen zu LIFT unter www.jugendprojekt-lift.ch 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis am 16. Juni 2025 per Mail an die Verantwortliche 
Personalwesen, Nadia Köchli, nadia.koechli@jugendprojekt-lift.ch 
  
Für telefonische Nachfragen können Sie gerne die Co-Geschäftsleiterin Bereich Programm 
kontaktieren: Karin Gasser, Tel. 031 537 24 92. 
 
 
 


